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                                       110.07.02
＊校長室---
一、首先，感謝夥伴們在這學期裡，協助校務推展之各項教學、活動及競賽，自5/19因
    疫情嚴峻，全國啟動三級防疫至學期末，這段期間也辛苦教師們在線上教學的辛勞，
    尤其是上級交辦多項之業務，需每天填報各種不同的表單，大部分都能在期限內完
    成，感謝夥伴們的協助配合。
二、今年暑輔課程也要麻煩夥伴們多加協助與配合，若無法至校實體上課時，請任教老師
   要注意分配線上學習之教學內容，請勿皆是分派作業或是影片觀賞，避免家長有疑義
   或是負面說詞。
三、今年暑假期間較長，中小學開學日統一在9/1，請導師們在暑假期間，利用電訪或家
   訪的方式多多關心孩子們在家的情況，詢問家長孩子在家的狀況，尤其是新生班級，
   請導師多費心，了解並關懷孩子們的身心情形，避免因今年校方無安排暑輔課程，而
   讓孩子們無所事事，可請孩子選讀課外書籍，書寫心得並增進閱讀能力。
四、最後，要祝福夥伴們假期平安且愉快，因疫情尚未穩定控制且多數人未接種疫苗，故
   沒事時，還是宅在家裡，學習烹飪或美化居家空間，重點是增進夫妻感情及親子情誼。
   祝福大家！
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＊教務處---陳淑英主任報告:
學期期末將至，尤其又是在疫情停課期間，對同仁們除了感謝還是感謝！
感謝願意認真為學校付出努力的您們；
感謝願意犧牲自己的時間成就學校的您們；
感謝支持協助教務處各項業務的您們。
    今年新生報到數為156人，超過畢業生人數，這個數字令人歡喜卻更要戰戰兢兢！
我們全體處於號稱全方位優質學校的林邊國中，希望所有的夥伴一起繼續努力，保有這豐碩的果實。
業務報告如下:
一、暑期輔導：九年級904.905原班上課；八年級混合上課，請七年級各班導師協助通知
   學生加入classroom的暑期班級並準時上課。若疫情解封另通知學生返校上課。
二、補考日暫定為7/30(五)，視疫情作調整。
三、線上教學技巧再精進：因應疫情變動，鼓勵同仁們練習使用meet同步教學。
四、請同仁按照暑期重要行事曆返校洽公。

＊學務處---蔡宜倫主任報告:
一、暑假期間返校打掃時間已排定，由七月12日開始(視解封日期而定)原則上星期
   一、五兩天，請各班按照 規定時間返校打掃，若導師無法到校指導學生打掃，
   請知會衛生組，學務處將派員協助。
二、暑假期間，請導師們撥空關心學生生活作息暨居家生活，並提醒應注意自身安全
   及校規之遵守，注意相關返校時間。
＊總務處--黃榮男主任報告:
一、預計改善工程，提升學生學習環境品質。
1、冷氣電力改善工程。
二、開學前準備工作，並加強防疫消毒工作。
1、開學前校園環境消毒。
2、防疫物資整備採購。
3、校園水塔清洗(預定8/24日)。
三、請配合宣導，協助業務推動。
1、本校110年防災教育計畫，經本縣防災教育委員會委員線上審查通過，本次校務會議
   通過後實施。(電子檔:校務評鑑暫存/109學年度/總務處/防災教育)
2、防疫期間請同仁落實校園門禁管理，進出校園請確實關閉校門。
3、暑假期間颱風旺季，離開辦公室、教室，請確實關閉門窗，維護校園財產安全。
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＊輔導室---邱先琳主任報告:
一、學籍2.0敬請各班導師登錄輔導紀錄、測驗分數等相關欄位。
二、煩請九年級畢業班導師協助填寫畢業生升學就業調查表，完成後請傳送給資料組彙
    整。
三、防疫期間，暑期輔導可能仍然無法來校上課，敬請各位教師多加關懷學生身心健康狀
  態，兒少保護需要大家共同努力。

＊人事室---洪禎佑主任報告:
1、 先行轉知110學年度第1學期子女教育補助費申請(請洽人事室)，請有就讀高中（職）以上子女的同仁，應備妥已繳費之繳費通知單（含網路繳費）向人事室提出申請，如果您的子女是新入學的新生，要檢附戶口名簿，如果新的學期您的孩子就學有異動，例如休學、轉學等情形請一定要知會人事室做一個修正，如果是重讀、重修等情形則依規定同一年制只能補助一次的原則下，本學期不得再申請補助。有關公教人員子女參與高級中等教育階段非學校型態實驗教育未取得學籍者（以下簡稱未具學籍實驗教育學生）比照享有子女教育補助，比照私立高中（職）之支給數額標準辦理。
2、 再轉知行政院108年10月5日院授人培字第10800452101號函修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第一點、第五點、第六點及附表各1份，並自109年1月1日生效；109年2月7日屏府人考字第10904421500號函轉教育部109年2月6日臺教授國部字第1090008859號函修正「公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準」，並自109年8月1日生效。
簡略如下： 
1.兼任行政職務教師當學年具有十日以下休假資格者，應全部休畢；具有超過十日之休假資格者，至少應休假十日，超過十日未休畢部分，發給未休假加班費。
2.刷卡消費日不限於休假日：放寬刷卡與休假日配合規範。惟仍須於特約商店使用國旅卡刷卡消費及休完應休畢日數。
3.放寬刷卡類別：比照現行公務人員增列「珠寶銀樓業及儲值性商品」納入補助範圍。
4.當學年度無休假資格或休假資格未達二日者，酌給相當二日休假之補助，並依行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施所定自行運用額度方式刷卡消費核實補助。
5.同筆消費如已請領休假補助費，不得再重複請領差旅費、辦公費、業務費或其他公款。
三、防疫期間，請各位同仁多注意防疫的相關訊息，保護好自己也保護好家人。

＊.合作社---
一、109學年度決算書請各位社員參閱，若有意見請2日內提出。
二、110學年度合作社理監事改選，請用表單填報的方式進行投票。
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