屏東縣立林邊國中防制校園霸凌計畫
壹、計畫目標
一、總目標
推動以「防制校園暴力霸凌」為中心議題之安全學校，整合學校行政、教學、空間環境、心理輔導、健康服務、社區合作等策略，期能完善校園暴力霸凌之發現、處理及追蹤輔導流程，達成營造友善校園之目的。
二、子目標
1.建立整體推動機制、架構及流程，落實校園暴力霸凌防制之推動。
2.建立跨處室之推動標準作業流程(SOP)，以有效推動校園暴力霸凌防制。
3.有效降低校園暴力霸凌件數，逐漸改變學生偏差行為模式；並進一步提升校園教職員與學生對暴力霸凌防制知識。
4.建立考核評價機制，評估推動之成效。
5.建立、充實暴力霸凌防制推動成果整合平台，促進資源分享及經驗交流。
6.建立以「防制校園暴力霸凌」為中心議題之安全學校。
貳、實施策略
一、發現階段：透過教師平時觀察、申訴信箱（電話）、生活問卷方式，主動發現霸凌事件。
二、處理階段：
1.成立校園「防制霸凌行動小組」，對霸凌事件進行共同求證、確認個案、評估做最適性處置。並依實際需要，尋求警政、醫療、社政、民間力量介入協助處理。
2.啟動輔導機制：對受凌學生進行支持性的輔導、並列入個案輔導；對霸凌學生，恩威並濟，施以法治教育，導正不良行為，並列入高關懷輔導對象，長期追蹤輔導。
3.進行轉介治療與輔導
三、追蹤階段：列入追蹤輔導對象。
四、分工職掌表：

	項目
	工作分項
	執行單位
	備        註

	 

發現
 

 

階段
	1.建立並宣導申訴、反映專線與信箱
	學務處
生教組
	訓導處08-8752051轉13或20，輔導處08-8752051轉15或22，並宣導週知

	
	2.編訂生活問卷與實施
	學務處
輔導處
	導師、輔導老師

	
	3.平時觀察
	導師
	學務處、輔導處、全體教職員

	 

處理
 

 

 

階段
	1.成立校園「防制霸凌行動小組」
	學務主任召集
	生教組長、輔導主任、輔導組長、導師、家長會長

	
	2.霸凌事件調查與處理（求證、確認、評估）
	學務處
生教組
	由班級導師進行初步調查處理，視需要交由訓導處處理。並由小組進行共同評估處理方式

	
	3.填寫申訴、反映事件處理紀錄表
	學務處
生教組
	詳實填寫紀錄表並呈校長核閱。會辦處室簽註處理情形

	
	4.◎校安通報
 

  ◎社會局性侵害防治中心通報
	學務處
生教組
輔導處
	1.符合校安通報標準者，由訓導處通報。
2.性侵害案件，除校安通報外，另由輔導處向社會局通報

	
	5.性騷擾、侵害案件處理
	輔導處
	由輔導處召集訓導處、導師、家長處理

	
	6.個案關懷與輔導
	輔導處
	對受凌學生進行支持性的輔導，對霸凌學生進行高關懷輔導

	
	7.轉介治療與追蹤輔導
	輔導處
	視案件需要

	追蹤
階段
	追蹤觀察、再評估與處理
	學務處
輔導處
	導師、輔導老師


參、計畫內容
一、實施架構：如附件一所列。

二、成立跨處室之「防制校園霸凌委員會」：如附件二。
肆、預期效益
一、整合行政、教學、空間環境、心理輔導、健康服務與社區合作等策略建立安全學校。
二、能完善處理校園暴力霸凌之發現、處理及追蹤輔導流程，達成營造友善校園之目的。
伍、本計畫呈  校長核定後實施，修正時亦同。
附件一
[image: image1.jpg]B

FRSLHERS/NH
AH
LR
B
N
74 RS
FEE
FEERE
=3
WEFRI
HEgE
HETeMA

[

R (Emvironment)

HEE (Education)

BORE (Enforcement)

ESUERR
R

EEHER
|EE A

nine e
e EE=es

& ]
RN Ttes

v

T st FE





PAGE  
1

